
 
 
 

L’Assessorato allo Sviluppo - Centro Orientamento Lavoro (C.O.L.) 
BANDO  OCCUPAZIONE, AFFARI SOCIALI E PARI OPPORTUNITA´ 

 
 
Oggetto: 
 OCCUPAZIONE, AFFARI SOCIALI E PARI OPPORTUNITA´ 

 

Obiettivi:  

Attività di sensibilizzazione svolte a livello nazionale nel campo della lotta contro la 

discriminazione 

 

Azioni: 

 La sezione 4 - Diversità e lotta contro la discriminazione del programma comunitario per 

l'occupazione e la solidarietà sociale (PROGRESS) sostiene l'applicazione efficace del principio 

della non discriminazione e ne promuove l'integrazione in tutte le politiche comunitarie. 

E' possibile presentare progetti per una o più delle seguenti attività: 

- organizzazione di una giornata nazionale/regionale, settimana o campagna sulla diversità e la lotta 

contro la discriminazione; 

- organizzazione di una conferenza/seminario/altra iniziativa di sensibilizzazione sulle Direttive 

2000/43/EC e 2000/78/EC, incluso il loro recepimento e la loro attuazione a livello nazionale; 

- follow-up nazionale/regionale sui seminari di formazione per giudici e professionisti legali 

condotti dall'Accademia di Diritto Europeo, Trier; 

- follow-up nazionale/regionale sulle inziative di formazione in materia di lotta contro la 

discriminazione indirizzate alla società civile (attività finanziate nel quadro del progetto europeo 

"costruzione delle capacità della società civile per la lotta contro la discriminazione"); 

- attività di sensibilizzazione in merito alla necessità della produzione e raccolta di dati anonimi 



sulla discriminazione di gruppi vulnerabili a livello nazionale/regionale, al fine di accrescere il 

monitoraggio delle azioni volte a combattere la discriminazione; 

- individuazione, analisi, promozione e diffusione di buone pratiche nel campo della lotta alla 

disriminazione. 

Beneficiari : 

Autorità nazionali degli Stati membri dell'UE e dei paesi del'EFTA/SEE (Islanda, 

Liechtenstein e Norvegia) 

Le autorità nazionali possono nominare uno o più organizzazioni esterne per lo sviluppo e 

il coordinamento delle attività. In questo caso, il contratto con la Commissione europea 

verrà firmato da queste organizzazioni esterne, che agiscono in nome dell'autorità 

nazionale. 

Finanziamento: 

 Risorse finanziarie disponibili: 4 mio di euro. 

Il contributo comunitario può coprire fino all'80% dei costi totali ammissibili di ciascun 

progetto. 

Potranno essere finanziati fino a 3 progetti per paese (Stati membri dell'UE e paesi 

dell'EFTA/SEE). L'ammontare totale di tutti i progetti per ogni paese non potrà superare i 

400.000 euro). 

Scadenza:  

25 maggio 2007 

Indirizzi Utili:  

Commissione europea 

Dg Occupazione, Affari Sociali e Pari Opportunità 

Unit G4 

B-1049 Bruxelles 

E-mail: EMPL-PROGRESS-VP-2007-006@ec.europa.eu  

 



 

 

 
 


